
empowering people

Assolvere agli obblighi di legge (DLGS 81/08) 
erogando la formazione obbligatoria dei tuoi 
dipendenti in modalità Totalmente Finanziata

Affiancare i tuoi dipendenti On The Job per 
sviluppare le loro competenze con un Piano 
Finanziato: tu continui a fare quello che già fai 
ogni giorno e ricevi il compenso come docente

RicevereRicevere Bonus (Vouchers) spendibili in 
formazione Esterna oppure On The Job per 
diverse categorie di lavoratori, per esempio per 
ogni nuovo assunto che inserisci in azienda

Non dovere anticipare i costi della formazione: 
siamo noi a gestire i rapporti con il Fondo e con i 
Docenti, siamo noi ad anticipare i costi, a 
rendicontare i piani e a gestire la fatturazione rendicontare i piani e a gestire la fatturazione 
con il Fondo
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Voucher___________________
lo strumento più immediato e flessibile

per finanziare la Formazione

0331.170.57.69

silvia.naro@atiformazione.it

www.atiformazione.it

Contattaci
per ricevere

maggiori informazioni

Numero Diretto

con la nostra gestione dei tuoi Fondi Interprofessionali 
e l’iscrizione al nostro Conto di Rete

 puoi !
________
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Formazione
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